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িনউ ইয়কর্  িসিট �ানিজট অেথািরিট  
অয্াে�স-এ-রাইড সমান সুিবধা নীিত 

িনউ ইয়কর্  িসিট �ানিজট অেথািরিট (“কতৃর্ প�”) সবর্দা �েযাজয্ েফডােরল, ে�ট এবং �ানীয় 
ৈবষময্িবেরাধী আইন েমেন কতৃর্ পে�র িনিদর্� র‍ট �ানিজট পিরেষবাগ‍িল বয্বহার করেত যারা 
অ�মতার কারেণ িবরত থােক এমন সম� বয্ি�েদরেক পয্ারা-�ানিজট পিরেষবা �দান করেত 
�িত�িতব�। অনয্েদর ৈবষেময্র সােথ জিড়ত হওয়ার �য়ােস জিড়ত থাকা বা সহায়তা না করার 
কতৃর্ পে�র নীিত ও অনুশীলন অবয্াহত রেয়েছ। েযাগয্তা িনধর্ারেণ ৈবষেময্, ৈবষময্ অ�ভুর্ � রেয়েছ, 
তেব সীমািয়ত নয়। 

এই নীিত এবং �েযাজয্ আইেনর সােথ সাম�সয্পণূর্, কতৃর্ প� তার পয্ারা-�ানিজট পিরেষবািটেত েসই 
সকল বয্ি�েদর জনয্ সমান সুিবধা �দান কের যরা অ�মতার কারেণ তােদর িনিদর্�-র‍ট �ানিজট 
পিরেষবাগ‍িল বয্বহার েথেক িবরত কের। কতৃর্ প� উপলি� কেরেয এক বা একািধক অ�মতা 
�ত�ভােব বা একে� কাযর্করী সীমাব�তার কারণ হেত পাের যা েকানও �ানিজট �াহকেক িনিদর্�-
র‍েটর �ানিজট পিরেষবািদ বয্বহার করা েথেক িবরত কের। অিনয়িমত ধরেণর �িতব�কতা থাকা 
েকানও বয্ি�র পয্ারা-�ানিজট পিরেষবা পাওয়ার েযাগয্ হওয়ার জনয্ যেথ� হেত পাের, অ�মতা যিদ 
উপি�ত থােক তেব বয্ি�েক কতৃর্ পে�র িনিদর্�-র‍ট পিরেষবািট বয্বহার করা েথেক িবরত রােখ। 
কতৃর্ প� আরও উপলি� কেরেছ েয িচিকৎসা সং�া� িনণর্য় িবিভ� বয্ি�েদর মেধয্ িভ�ভােব �কাশ 
করেত পাের এবং �িতিট পয্ারা-�ানিজট আেবদনকারীর দ�তার একিট পৃথক মূলয্ায়েনর জনয্ 
�িত�িতব�। 


