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 דיסקרימינאציע געזעצן קלאגע מענעדזשמענט בויגן-און פארבינדענע נאנ VIטיטל 

 
 

 

MTA  דיסקרימינאציע סערוויס צו פארזיכערן אז קיינער ווערט  -און אירע סובסידיערי און אפיליאירטע אגענטורן זענען אנטשלאסן צוצושטעלן נאנ
עלכע נישט אויסגעלאזט פון אנטיילנעמען אין, אפגעזאגט די בענעפיטן פון, אדער אויסגעשטעלט צו דיסקרימינאציע אין די דערהאלטונג פון סיי וו

פארבינדענע פראגראמען  -'ס פעדעראלע געשטיצטע פראגראם אדער אקטיוויטעט, אריינגערעכנט די סערוויסעס און אנדערע טראנזיט MTAון די  פ
) צוטריט), עלטער, מין, רעליגיע, LEPאויף די באזיס פון ראסע, קאליר, נאציאנאלע אפשטאם (אריינגערעכנט באגרעניצטע ענגליש קענטעניס ( 

 אגרעניצונג. און/אדער ב
 

אייער אויב איר פילט אז איר זענט געווארן דיסקרימינירט, ביטע שטעלט צו די נויטיגע אינפארמאציע אונטן צו קענען דורכפירן די פראצעדור פון  
 פאר הילף. קלאגע. אויב הילף פאדערט זיך צו אויספולן די בויגן, ביטע זעט די לעצטע בלאט צו טרעפן קאנטאקט נומערן און פאסט אדרעסן

 
טעג וועט צוברענגען   180טעג פון די געהייסענע דיסקרימינאציע. פארפעלן צו אריינגעבן א קלאגע ביז    180מוז איינגעגעבן ווערן אין די   אייער קלאגע

באשולדיגונגען, וואס קען ווערן איינגעגעבן ביז  אז אייער קלאגע זאל ווערן ארויסגעווארפן. די יוצא מן הכלל איז לגבי געשלעכטליכע האראסמענט  
 דריי יאר נאך די אנגעגעבענע פאל, וואס איז אין איינקלאנג מיט די ניו יארק סטעיט געזעץ.

 
 

קאנסטרוקציע און דעוועלאפמענט   MTA  �באס       MTAאגענטור וואס איר ווילט איינגעבן די קלאגע קעגן:     MTAביטע וועלט אויס די  

� MTA    ניו יארק סיטי טראנזיט  � נארט רעיל ראוד  -מעטרא � לאנג איילענד רעיל ראוד   � הויפטקווארטירן 

) Official Use Onlyבלויז פאר אפיציעלן באנוץ( 
Complaint No:   Investigator(s) Name:   

 

 אינדיווידועל אדער גרופע פון אינדיווידועלן וואס געט אן דיסקרימינאציע) באקלאגער: (א באקלאגער איז אן  .1
 

  באקלאגער'ס נאמען:  

  אדרעס: 

  זיפ קאוד    סטעיט:   סיטי:

  (צווייטע)    טעלעפאן # (הויפט):  

  מעיל:  -אי
 

 .#3אויב יא, גייט צו  ניין  יא  געבט איר אריין די קלאגע פאר זיך אליין?
 

 נאמען פון מענטש וואס האט געליטן אנגעגעבענע דיסקרימינאציע אדער נישט יושר'דיגע באהאנדלונג:   .2
 (אויב נישט באקלאגער.)

 

    נאמען:

   אדרעס:

   זיפ קאוד:  סטעיט:   סיטי: 

  :  אימעיל  (צווייטע)    טעלעפאן # (הויפט):  
 

 קלאגע אינפארמאציע:  .3
 

 אייער דיסקרימינאציע קלאגע? (צייכנט אלע וואס זענען שייך.)וואס איז דער באזיס פון 

 אנדערע� דיסאביליטעט � רעליגיע� מין� עלטער� נאציאנאלע אפשטאם � קאליר� ראסע _   
 

  אינצידענט צייט:   אינצידענט דאטום (מאנאט, טאג, יאר):  

 סטאנציע: באס רוט/באס נומער, באן ליניע/ באן קאר נומער, אדער סאבוועי 

_ _ 
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  לאקאציע: 
 

פון שילדערט די אנגעגעבענע אינצידענט. ערקלערט וואס איז געשען, ווער איז געווען פארמישט, און סיי וועלכע אידענטיפיצירנדע אינפארמאציע  

יט זידי מענטש(ן) וואס איר גלייבט האבן דיסקרימינירט קעגן אייך. (אויב פאדערט זיך מער פלאץ, לייגט צו נאך פאפיר אדער נוצט די פארקערטע 

  פון די פארם.) 

  

  

  
  

ביטע שטעלט צו קאנטאקט אינפארמאציע פאר סיי וועלכע עדות אדער מענטשן מיט אינפארמאציע וואס איז שייך. (אויב פאדערט זיך מער  

 פלאץ, לייגט צו נאך פאפיר אדער נוצט די פארקערטע זייט פון די פארם.)

  נאמען:  

  (צווייטע)      טעלעפאן # (הויפט):
 

 קלאגע היסטאריע (אויב איר האט איינגעגעבן די קלאגע מיט נאך אן אגענטור, אדער איינגעגעבן פריערדיגע קלאגעס.) .4

האט איר אריינגעגעבן א קלאגע פאר דעם אנגעגעבענע דיסקרימינאציע צו נאך א פעדעראלע, סטעיט, אדער לאקאלע גענטור, אדער צו א 

 אויב אייער ענטפער איז יא, צייכנט אן די ריכטיגע אגענטור.  ניין� יא� (צייכנט אן די ריכטיגע ערטער) עריכט? פעדעראלע אדער סטעיט ג

  סטעיט אגענטור� פעדעראלע געריכט � פעדעראלע אגענטור 

  אנדערע� לאקאלע אדער סיטי אגענטור � סטעיט געריכט 

    אגענטור וואס איר האט אריינגעגעבן די קלאגע מיט:ביטע שטעלט צו קאנטאקט אינפארמאציע פאר די 

  

  דאטום אריינגעגעבן: 

 ניין � יא � (צייכנט אן די ריכטיגע ערטער) אגענטור?  MTAהאט איר אריינגעגעבן א פריערדיגע קלאגע צו א 

 אויב אייער ענטפער איז יא, ביטע שטעלט צו די דאטום, אגענטור נאמען, און קלאגע נומער(ן). 

  
 

אויב איר דארפט סיי וועלכע ספעציעלע צושטעלונגען פאר צוקונפטיגע קאמיוניקאציע וועגן די קלאגע, ביטע געבט אן וועלכע אלטערנאטיווע 

 פארמאט איר דארפט. 

 צייכן שפראך (געבט אן וועלכע שפראך)  �גרויסע אותיות (געבט אן וועלכע מאס אות)  � ברעיל � אימעיל _ 

  (ספעציפישע שפראך) אנדערע   �  שפראך דאלמעטשער  

 
 

די   צו  קלאגע  א  אריינגעבן  צו  רעכט  אייער  צו  צוגאב  טיטל  MTAאין  א  איינצוגעבן  רעכט  די  איר  האט   ,VI   די צו   קלאגע 
,TCR-Floor thRights, Attention: Complaint Team, East Building 5Federal Transit Administration, Office of Civil    

New Jersey Avenue, SE, Washington, DC 205901200   אבער, ביטע נעמט אין באטראכט אז אויב איר געט אריין א קלאגע צו סיי וועלכע .
אר גלייכע  שטאטן  פאראייניגטע  די  ווי  אגענטור  אדמיניסטראטיווע  אדער  קאמיסיע געריכט  געלעגנהייט   בעט 

)United States Equal Employment Opportunity Commission, EEOC רעכטן מענטשליכע  פון  אפטיילונג  סטעיט  יארק  ניו  די   ,( 
)New York State Division of Human Rights, NYSDHR  אדער סיי וועלכע אנדערע דרויסנדיגע פארם, וועט די ,(MTA   אדמיניסטראטיוו

 מאכן אייער קעיס און אריינברענגען די אגענטור'ס געזעץ אפטיילונג צו איבערנעמען. צו
 

 איך באשטעטיג דא אז די אינפארמאציע דא איז אמת און פונקטליך לויט מיין בעסטע וויסנשאפט, אינפארמאציע און גלויבן.
 

   
 דאטום  באקלאגער'ס אונטערשריפט 
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MTA אפיסעס געלעגנהייט גלייכע און  דייווערסיטי ’ אגענטורן 

 

 
 

MTA Headquarters 
Chief Diversity and Inclusion Officer 
Department of Diversity and Civil Rights 
2 Broadway, 16th Floor 
New York, NY 10004 
1-800-466-8577 EEO Hotline 
(646) 252-1385 
 

MTA Metro-North Railroad 
Chief Equal Opportunity Officer 
Diversity and Equal Opportunity Division 
420 Lexington Avenue, 12th Floor 
New York, NY 10170 
(212) 340-3350, EEO Hotline 

MTA New York City Transit 
Chief Equal Opportunity Officer 
Diversity and Equal Opportunity Division 
130 Livingston Street, 3rd Floor 
Brooklyn, NY 11201 
(718) 694-1730 

MTA Long Island Rail Road 
Chief Equal Opportunity Officer 
Diversity and Equal Opportunity Division 
Jamaica Station, 4th Floor 
Mail Code #1141 
Jamaica, NY 11435 
(718) 558-8170 

MTA Bus Company 
Chief Equal Opportunity Officer 
Diversity and Equal Opportunity Division 
130 Livingston Street, 3rd Floor 
Brooklyn, NY 11201 
(718) 694-1708 

MTA Construction & Development 
Chief Equal Opportunity Officer 
Diversity and Equal Opportunity Division 
2 Broadway, 8th Floor 
New York, NY 10004 
Phone: (646) 252-4379 
 
 

 


